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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ Τύρναβος,  02/08/2023 

       ΝΟΜΟΣ ΛΑΡΙΣΑΣ                           Αριθμ. Πρωτ.: 14345 

    ΔΗΜΟΣ ΤΥΡΝΑΒΟΥ  

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ υπ' αριθμ. ΣΜΕ 1/2023 

Του ΔΗΜΟΥ ΤΥΡΝΑΒΟΥ, με την διαδικασία του Π.Δ. 524/80, για την πρόσληψη 

καλλιτεχνικού- μουσικού προσωπικού με ΣΥΜΒΑΣΗ ΜΙΣΘΩΣΗΣ ΕΡΓΟΥ 

 

Ο Δήμαρχος Τυρνάβου, 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 6 του Ν. 2527/1997(ΦΕΚ-206 Α/1997), όπως τροποποιήθηκε με τις 

διατάξεις του άρθρου 10 του Ν. 3812/09 (ΦΕΚ-234 Α/2009) και τις διατάξεις του άρθρου 26 του Ν. 

4325/2015 (ΦΕΚ-474 Α/2015). 

2. Τις διατάξεις της παρ.2 του άρθρου 2 του Ν.4765/21 (ΦΕΚ 6/Α/15.01.2021), περίπτ. η', 

σύμφωνα με τις οποίες δεν υπάγονται στις διατάξεις των Μερών Β΄ και Γ΄ του Ν.4765/21 «Οι 

λογοτέχνες, καλλιτέχνες και δημοσιογράφοι για απασχολήσεις που προσιδιάζουν στην ιδιότητα τους» 

3. Το με Αρ. πρωτ. 30390/19.07.2010 έγγραφο του ΥΠ.ΕΣ.Α.&Η.Δ. με θέμα: «Πρόσληψη 

καλλιτεχνικού προσωπικού» και το σχετικό ΔΙΠΠ/Φ.1.9/539/11506/31-05-2010 έγγραφο του 

ΥΠ.ΕΣ.Α. & Η.Δ. σύμφωνα  με το οποίο εξακολουθούν να ισχύουν οι διατάξεις του Π.Δ. 524/80 για 

προσωπικό που εξαιρείται των ρυθμίσεων του Ν. 3812/2009 (π.χ. καλλιτεχνικό προσωπικό). 

4. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 2, των άρθρων 168, 179, 197 (παρ. 1,2) και  της παρ. 5 

του άρθρου 223 του Ν.3584/2007( ΦΕΚ 143/Α/28.06.2007). 

5. Τις διατάξεις του Ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης – Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87/Α), όπως έχουν τροποποιηθεί και 

ισχύουν. 

6. Τις διατάξεις του Π.Δ.524/80 (ΦΕΚ 143/Α/17.07.1980) που αφορά τις περιπτώσεις πρόσληψης 

καλλιτεχνικού προσωπικού.  

7. Τις διατάξεις του Π.Δ 476/81 (ΦΕΚ 143/Α/21.05.1981) που αφορά το προσοντολόγιο 

καλλιτεχνικού προσωπικού. 

8. Τον Ν. 4325/15 άρθρο 26 παρ.8 αναφορικά με την αυτοδίκαιη κατάταξη των μουσικών στην 

κατηγορία Τ.Ε., όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

9. Τις διατάξεις του άρθρου 52 του Ν. 4554/18-07-2018, αναφορικά με την αποκλειστική 

προθεσμία δώδεκα μηνών από την έκδοση των εγκριτικών αποφάσεων της Επιτροπής του άρθρου 2 

παρ. 1 της αριθ.33/2006 ΠΥΣ για τη σύναψη συμβάσεων έκτακτου προσωπικού 

10. Το υπ’ αρ. 28436/11.08.2015 έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών & Διοικητικής 

Ανασυγκρότησης με θέμα: «Αυτοδίκαιη κατάταξη των Μουσικών των Ο.Τ.Α. και των νομικών 

προσώπων αυτών με τις διατάξεις της παρ. 8 αρθ.26 του Ν.4325/15 που απασχολούνται με συμβάσεις 

εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και μίσθωσης έργου». 

11. Τις διατάξεις του άρθρου 25 του Ν. 4829/2021 (Α΄ 166) «Ενίσχυση διαφάνειας και λογοδοσίας 

σε θεσμικούς φορείς της Πολιτείας, αποκατάσταση της ακεραιότητας του Ενιαίου Συστήματος 

Κινητικότητας & Λοιπές διατάξεις». 

12. Το υπ. αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/81/οικ.13724/30-08-2022 έγγραφο του Υπουργείου 

Εσωτερικών, με θέμα «Ετήσιος προγραμματισμός προσλήψεων προσωπικού με σχέση εργασίας 

ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ή σύμβασης μίσθωσης έργου ή προσωπικού ωριαίας 

αποζημίωσης του δημοσίου τομέα έτους 2023». 

13. Την 221/2022 Απόφαση Οικονομικής Επιτροπής με θέμα Προγραμματισμός προσλήψεων 

εκτάκτου προσωπικού με Σύμβαση Μίσθωσης Έργου του Δήμου Τυρνάβου έτους 2023. (αριθ. πρωτ. 

ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/81/οικ13724/30-08-2022 έγγραφο ΥΠΕΣ). 

14. Το υπ'αριθ. 5384/24-01-2023 έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών σύμφωνα με το οποίο 

κατόπιν της υπ'αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ/1/225/11-01-2023 έγκρισης της Επιτροπής του άρθρου 2 

παρ. 1 της αριθ.33/2006 ΠΥΣ (ΦΕΚ 280/Α) όπως ισχύει, έχει εγκριθεί η πρόσληψη ενός (1) ατόμου με 
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σύμβαση μίσθωσης έργου (με κάλυψη της δαπάνης από τους Κεντρικούς Αυτοτελείς Πόρους) στο 

Δήμο Τυρνάβου.  

15. Την υπ΄αριθ. 125/2023 απόφαση του Δ.Σ. του Δήμου Τυρνάβου με θέμα: «Έγκριση σύναψης 

σύμβασης μίσθωσης έργου στο Δήμο Τυρνάβου» με την οποία εγκρίνει την πρόσληψη ενός (1) 

ατόμου με σύναψη σύμβασης μίσθωσης έργου για χρονικό διάστημα μέχρι ενός έτους, για τη 

λειτουργία της Φιλαρμονικής Δήμου Τυρνάβου κατηγορίας Τ.Ε. Αρχιμουσικών. 

16. Την υπ΄αριθ. 55541/28-07-2023 Απόφαση του Συντονιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

Θεσσαλίας – Στερεάς Ελλάδας με θέμα: «Έγκριση σύναψης συμβάσεων μίσθωσης έργου μέχρι ένα (1) 

έτος στο Δήμο Τυρνάβου». 

17. Την υπ΄αριθ. 126/2023 απόφαση του Δ.Σ. του Δήμου Τυρνάβου με θέμα: «Ορισμός μελών 

Επιτροπής σύμφωνα με το ΠΔ 524/1980 για την πρόσληψη καλλιτεχνικού προσωπικού με σύμβαση 

μίσθωσης έργου».  

18. Την υπ΄αριθ. 56072/01-08-2023 Απόφαση του Συντονιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

Θεσσαλίας – Στερεάς Ελλάδας με θέμα: «Καθορισμός τριμελούς επιτροπής σύμφωνα με το ΠΔ 

524/1980 για την πρόσληψη καλλιτεχνικού προσωπικού με σύμβαση μίσθωσης έργου με κάλυψη της 

δαπάνης από τους Κεντρικούς Αυτοτελείς Πόρους στον Δήμο Τυρνάβου». 

19. Τις υπηρεσιακές ανάγκες του Δήμου Τυρνάβου. 

20. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Τυρνάβου. 

21. Τον προϋπολογισμό έτους 2023 του Δήμου όπως έχει ψηφισθεί και ισχύει. 

22. Τις εξασφαλισμένες πιστώσεις με βάση τον Κ.Α. 15.6117.02 «Αμοιβές λοιπών εκτελούντων 

ειδικές υπηρεσίες με την ιδιότητα του ελεύθερου επαγγελματία» και το γεγονός ότι αντίστοιχες 

προβλέψεις θα προβλεφθούν στον προϋπολογισμό για το έτος 2024 για τις περιπτώσεις που οι 

συμβάσεις επεκταθούν στο επόμενο οικονομικό έτος. 

Ανακοινώνει 

Την πρόσληψη καλλιτεχνικού - μουσικού προσωπικού με σύμβαση μίσθωσης έργου για  ένα (1) 

άτομο, για την κάλυψη των αναγκών της Φιλαρμονικής Ορχήστρας το Δήμου Τυρνάβου, για 

διάστημα έως δώδεκα (12) μήνες και συγκεκριμένα, ανά υπηρεσία, έδρα, ειδικότητα, διάρκεια 

σύμβασης και αριθμού ατόμων  (βλ. ΠΙΝΑΚΑ Α), με τα αντίστοιχα απαιτούμενα (τυπικά και 

τυχόν πρόσθετα) προσόντα (βλ. ΠΙΝΑΚΑ Β & Γ): 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ Α: ΕΠΙΛΟΓΕΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ (ανά κωδικό απασχόλησης) 

Κωδικός  

απασχόλησης 
Τόπος εκτέλεσης Ειδικότητα 

Διάρκεια 

σύμβασης 

Αριθμός 

ατόμων 

1 

ΔΗΜΟΣ ΤΥΡΝΑΒΟΥ 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ 

ΦΙΛΑΡΜΟΝΙΚΗ 

TΕ  

ΑΡΧΙΜΟΥΣΙΚΩΝ 
12 μήνες 1 

ΠΙΝΑΚΑΣ Β: ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ (ανά κωδικό απασχόλησης) 

1 

Πτυχία ή Διπλώματα  «Ενοργάνωσης πνευστών οργάνων και Διευθύνσεως 

Μπάντας»,  Αρμονίας ή Ωδικής,  Αντιστίξεως και Φυγής και τριετής 

προϋπηρεσία ως μουσικού εκτελεστού. Σε περίπτωση έλλειψης υποψηφίων 

που κατέχουν δίπλωμα φυγής ή αντιστίξεως αρκούν τα λοιπά διπλώματα ή 

πτυχία. 

ΠΙΝΑΚΑΣ Γ: ΕΠΙΘΥΜΗΤΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ (ανά κωδικό απασχόλησης 

1 Πτυχίο Τμήματος Μουσικών Σπουδών της Φιλοσοφικής Σχολής του Ε.Κ.Π.Α. 

ή Πτυχίο Τμήματος Μουσικών Σπουδών της Σχολής Καλών Τεχνών του 

Α.Π.Θ. ή Πτυχίο Τμήματος Μουσικών Σπουδών του Ιονίου Πανεπιστημίου ή 

Πτυχίο Τμήματος Μουσικής Επιστήμης και Τέχνης του Πανεπιστημίου 

Μακεδονίας ή Ισότιμο πτυχίο αντίστοιχης ειδικότητας Α.Ε.Ι. της αλλοδαπής ή 

τα παρακάτω πτυχία της αλλοδαπής τα οποία έχουν αναγνωριστεί από τις 
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Αρμόδιες Αρχές ως πτυχία ισότιμα με ΑΕΙ χωρίς αντιστοιχία ειδικότητας: 

Μουσικής Τεχνολογίας, Διεύθυνσης Ορχήστρας, Διεύθυνσης Χορωδίας και 

Παιδαγωγικής της Εκπαίδευσης Μουσικής. 

 

ΓΕΝΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ 

Οι υποψήφιοι θα πρέπει: 

1. Να είναι ηλικίας από 18 έως 67 ετών ή έως 70 για όσους δεν έχουν αποκτήσει δικαίωμα 

σύνταξης. 

2. Να μην έχουν κώλυμα κατά το άρθ. 16 του Ν.3584/2007 (ΦΕΚ 143/Α/28-06-2007). 

3. Οι άνδρες μέχρι την λήξη προθεσμίας υποβολής αιτήσεων να έχουν εκπληρώσει  τις  

στρατιωτικές τους υποχρεώσεις ή να έχουν απαλλαγεί νόμιμα από αυτές. 

4. Να έχουν υγεία και τη φυσική καταλληλότητα που τους επιτρέπει την εκτέλεση των 

καθηκόντων της ειδικότητας που επιλέγουν. 

      ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ – ΔΙΕΥΚΡΙΝΙΣΕΙΣ  

Οι ενδιαφερόμενοι δηλώνουν συμμετοχή συμπληρώνοντας αίτηση με τα εξής απαραίτητα 

δικαιολογητικά: 

1. Φωτοαντίγραφο των δύο όψεων του Δελτίου Αστυνομικής Ταυτότητας. 

2. Φωτοαντίγραφο των τίτλων  σπουδών. Σε περίπτωση πτυχίου ή τίτλου σπουδών της αλλοδαπής, 

επίσημη μετάφραση αυτού στην ελληνική γλώσσα όπως ορίζουν οι κείμενες διατάξεις. 

3. Βιογραφικό  σημείωμα. 

4. Πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης. 

5. Βεβαίωση προϋπηρεσίας στο αντικείμενο. 

Ως προϋπηρεσία νοείται η απασχόληση με σχέση εργασίας ή σύμβαση έργου σε αναγνωρισμένα 

μουσικά ιδρύματα εποπτείας Υπουργείου Πολιτισμού, στο δημόσιο ή στον ιδιωτικό τομέα ή ΟΤΑ 

ή Δημοτικές επιχειρήσεις, σε καθήκοντα συναφή προς το αντικείμενο της προς πλήρωση θέσης.  

Για όλες τις ειδικότητες η προϋπηρεσία λαμβάνεται υπόψη μετά τη λήψη του βασικού τίτλου 

σπουδών με τον οποίο οι υποψήφιοι μετέχουν στη διαδικασία επιλογής. 

Ειδικότερα, για τα αναγνωρισμένα από το ΥΠ.ΠΟ.Α. τμήματα, στη βεβαίωση προϋπηρεσίας 

πρέπει να αναγράφεται και ο αριθμός πρόσληψης του ΥΠ.ΠΟ.Α. 

5α. Για τους μισθωτούς απαιτείται βεβαίωση του οικείου ασφαλιστικού φορέα από την οποία να 

προκύπτει η διάρκεια της ασφάλισης και υπεύθυνη δήλωση του υποψηφίου κατά το άρθρο 8 του 

ν.1599/1986 στην οποία να δηλώνονται ο εργοδότης, το είδος και η χρονική διάρκεια της 

εξειδικευμένης εμπειρίας.  

5β. Για τους ελεύθερους επαγγελματίες απαιτείται βεβαίωση του οικείου ασφαλιστικού φορέα 

στην οποία να αναγράφεται η διάρκεια της ασφάλισης, υπεύθυνη δήλωση κατά το άρθρο 8 του 

ν.1599/1986, για το είδος και τη χρονική διάρκεια της εξειδικευμένης εμπειρίας και μία 

τουλάχιστον σχετική σύμβαση ή δελτία παροχής υπηρεσιών, που καλύπτουν ενδεικτικώς τη 

διάρκεια και το είδος της εξειδικευμένης εμπειρίας.  

5γ.Στην περίπτωση που η εξειδικευμένη εμπειρία έχει αποκτηθεί στο δημόσιο τομέα, εναλλακτικά, 

αντί των προαναφερομένων, οι υποψήφιοι μπορούν να προσκομίσουν βεβαίωση του οικείου φορέα 

του δημόσιου τομέα από την οποία να προκύπτουν το είδος και η χρονική διάρκεια της 

εξειδικευμένης εμπειρίας. 

6. Αποδεικτικά καλλιτεχνικού φακέλου (πρωτότυπες συνθέσεις, ενορχηστρώσεις για Μπάντα, 

προγράμματα συναυλιών και εν γένει στοιχεία καλλιτεχνικής και διδακτικής δραστηριότητας) 

7. Υπεύθυνη δήλωση του N.1599/1986 στην οποία να δηλώνεται: 

- Το έτος γέννησης του υποψηφίου 

- Ο Δήμος στον οποίο είναι εγγεγραμμένος 

- Η εκπλήρωση των στρατιωτικών Υποχρεώσεων ή η μόνιμος απαλλαγής αυτών και η αιτία της 

απαλλαγής 

- Κάθε γεγονός που επηρεάζει την καταλληλότητα του για το έργο και ιδιαίτερα εάν έχει 

καταδικασθεί για ποινικό αδίκημα 
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- Εάν υπηρετεί ή υπηρέτησε με οποιαδήποτε ειδικότητα στο Δημόσιο, ΝΠΔΔ ή ΟΤΑ και σε 

περίπτωση που εξήλθε της υπηρεσίας τη σχετική αιτία 

- Ότι έχει την υγεία και τη φυσική καταλληλότητα που τους επιτρέπει την εκτέλεση των 

καθηκόντων της ειδικότητας που επιλέγουν 

- Ότι δεν τελεί υπό απαγόρευση δικαστική αντίληψη και 

- Ότι δεν παραπέμφθηκε με τελεσίδικο βούλευμα για κάποιο από τα αναφερόμενα στο άρθρο 22 

του Π.Δ. 611/77 εγκλήματα έστω και αν δεν επακολούθησε ποινική δίκη λόγω παραγραφής, 

καθώς και εάν εκκρεμεί εναντίον του κατηγορία για οιαδήποτε πλημμέλημα ή κακούργημα. 

 Τα δικαιολογητικά προσκομίζονται με τη σειρά που εμφανίζονται στην ανακοίνωση και γίνονται 

δεκτά εφόσον κατατίθενται εμπρόθεσμα. 

ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ ΚΑΙ ΤΟΠΟΣ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΤΩΝ ΑΙΤΉΣΕΩΝ 

Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να υποβάλουν την αίτηση τους, είτε αυτοπροσώπως (κατόπιν 

τηλεφωνικού ραντεβού στο τηλ 2492350126), είτε με άλλο εξουσιοδοτημένο από αυτούς 

πρόσωπο, εφόσον η εξουσιοδότηση φέρει την υπογραφή τους θεωρημένη από δημόσια αρχή, είτε 

ταχυδρομικά με συστημένη επιστολή, στα γραφεία της υπηρεσίας μας στην ακόλουθη διεύθυνση: 

Δήμος Τυρνάβου, Σταύρου Καράσσου 1, Τύρναβος, Τ.Κ.40100, απευθύνοντάς την στο Γραφείο 

Προσωπικού, υπόψη κας Αικατερίνης Σκρίμπα (τηλ. επικοινωνίας: 2492350126 από 10.00 έως 

13.00).  

Στην περίπτωση αποστολής των αιτήσεων ταχυδρομικώς το εμπρόθεσμο των αιτήσεων κρίνεται με 

βάση την ημερομηνία που φέρει ο φάκελος αποστολής, ο οποίος μετά την αποσφράγισή του 

επισυνάπτεται στην αίτηση των υποψηφίων. 

 

Η προθεσμία υποβολής των αιτήσεων είναι δέκα (10) ημέρες (υπολογιζόμενες ημερολογιακά) και 

αρχίζει από την επόμενη ημέρα της τελευταίας δημοσίευσης της παρούσας σε καθημερινή τοπική 

εφημερίδα του Νομού Λάρισας ή της ανάρτησής της στο χώρο των ανακοινώσεων του δημοτικού 

καταστήματος του Δήμου Τυρνάβου, εφόσον η ανάρτηση είναι τυχόν μεταγενέστερη της 

δημοσίευσης στην εφημερίδα. Η ανωτέρω προθεσμία λήγει με την παρέλευση ολόκληρης της 

τελευταίας ημέρας και  εάν αυτή είναι, κατά νόμο, εξαιρετέα (δημόσια αργία) ή μη εργάσιμη, τότε 

η λήξη της προθεσμίας μετατίθεται την επόμενη εργάσιμη ημέρα.  

ΚΑΤΑΤΑΞΗ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ – ΑΝΑΡΤΗΣΗ ΠΙΝΑΚΩΝ – ΥΠΟΒΟΛΗ ΕΝΣΤΑΣΕΩΝ 

Η επιλογή των υποψηφίων θα γίνει από την επιτροπή επιλογής που συστάθηκε για τον σκοπό αυτό 

με βάση την υπ’ αριθμ. 126/2023 απόφαση του Δ.Σ. του Δήμου Τυρνάβου, όπως η Επιτροπή αυτή 

αρμοδίως έχει εγκριθεί με την υπ΄αριθ. 56072/01-08-2023 Απόφαση του Συντονιστή της 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας Στερεάς Ελλάδας (άρθρο 4 του Π.Δ. 524/80), εντός 

αποκλειστικής προθεσμίας την  6η εργάσιμη ημέρα από την λήξη της προθεσμίας υποβολής των 

αιτήσεων (άρθρο 5 του Π.Δ. 524/80). 

 

Εφόσον η επιτροπή κρίνει αναγκαίο θα γίνει και πρακτική δοκιμασία των υποψηφίων την ίδια 

ημέρα. Οι πίνακες κατάταξης των υποψηφίων θα αναρτηθούν στον πίνακα ανακοινώσεων του 

Δήμου Τυρνάβου. 

 

Κατά των ανωτέρω πινάκων, οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να υποβάλλουν ενστάσεις στο Δήμο 

Τυρνάβου, μέσα σε αποκλειστική προθεσμία,  η οποία λήγει μετά την πάροδο (10) δέκα ημερών 

από την ανάρτησή τους. 

                                        ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΗ ΤΗΣ ΠΡΟΚΗΡΥΞΗΣ 

 Η περίληψη της προκήρυξης θα δημοσιευθεί σε μία (1) τοπική εφημερίδα όπως ορίζει το αρ 1, 

παρ.4γγ του Π.Δ. 524/17-6-1980. 

Αντίγραφο της προκήρυξης θα αναρτηθεί στο χώρο των ανακοινώσεων του δημοτικού 

καταστήματος του Δήμου Τυρνάβου και στην ιστοσελίδα του. 

Ο Δήμαρχος 

 

 

   Ιωάννης Κόκουρας 

ΑΔΑ: 6ΓΘΘΩΗΚ-1ΩΔ
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